
健康投資 健康投資施策の
取組み状況に
関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標
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健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
方針実現のための

体制・環境

サポート、
組織的支援（POS）、

WSC等

従業員の
健康課題

健康投資の効果 目標年：2027年
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有休取得奨励

運動習慣者率

有所見者率

残業時間

イベント参加率（満足度）

特定保健指導 勧奨

高ストレス者率

有休取得率 余暇の充実度

運動イベントの実施

長時間労働抑制策

喫煙率

定期健診 受診勧奨

特定保健指導実施率

定期健診受診率

精密検査 受診率

禁煙啓蒙

ストレスチェック

こころの相談室設置

ストレスチェック受検率 相談窓口利用件数

健康に関する教育 従業員の健康意識度

婦人科健診補助制度

主観的健康感

ヘルスリテラシーの向上

ストレス予防

生活習慣の改善

女性の健康

健康経営への共感度
健康経営優良法人の

認定取得
上司の支援・職場の支援

育休取得率

仕事の充実度
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