
【前田工繊株式会社　戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

残業時間

受診率

認知率／利用率

受検率

イベント参加率

禁煙率

就業時間内

禁煙の実施

残業（事前申請）

ストレスチェック実施・

受検勧奨

健康診断再検査・

要治療 受診勧奨

健康に関する教育

（研修・講演など）

運動イベントの実施

社員の健康

維持・増進

による

パフォーマン

スの向上

高ストレス者比率・

ストレスによる

休職者比率の低下

主観的健康観の改善

余暇の充実

睡眠で休養が十分に

取れている人の割合

定期健康診断

受診率の改善

（100％）

受検率・

高ストレス者率の改善

運動習慣指標の向上

適正体重維持者

割合の増加

喫煙者ゼロ

アブセンティーズム（休

業・欠勤）の低減

プレゼンティーズム

(健康上の問題により業

務効率が落ちている）

の低減

ワークエンゲージメントの

向上

健康診断 受診勧奨

特定保健指導

受診勧奨

みんなのメンタル相談室

設置

朝食をほとんど毎日

食べている人の割合

禁煙調査／禁煙啓蒙

有給取得奨励

遵守率

参加率

有給取得回数

再検査・二次検診

受診率の改善

残業時間・

有給取得回数の改善

社会の安

心・安全に

貢献する企

業として、

企業価値を

向上させるこ

と


